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高雄醫學大學生命科學院 102 學年度第 7 次行政會議紀錄  
 

開會時間：103 年 3 月 26 日 
開會地點：第一教學大樓 9FN935 
主席：王麗芳院長 
出席人員：王麗芳、張夢揚、張學偉、陳炳宏、陳喧應、謝寶森、陳逸夫、

鄭添祿  

列席人員：柯瓊惠、黃杏如、李文婷、谷涵茵 

記錄人員：黃杏如 

 
壹、 報告事項 

院長報告： 
1. 請各學系教師協助本校 e-portfolio 建構，對於本校 e-portfolio 系統有任何建議，可

向本學院負責窗口賴曉鈴小姐反應。 
2. 日後年度資本編列需符合單位年度發展，若年度發展計畫書為表列將無法請購。 
3. 本學院依照校方以往核算方式 103 年度資本經費約 180 萬元。 
4. 請轉知各學系教師若有使用貴重儀器，感謝時請加註本校資源整合中心。 

 
醫藥暨應用化學系： 
1. 「內部評鑑」，本學系乃於3月25日召開內部評鑑小組第二次會議，討論104年度系

所暨通識教育自我評鑑之內部評鑑日期暨時程表、內部評鑑委員名單。 
2. 「職涯講座」，本學系將於4月30日(星期三)，邀請陳郁旻校友(展旺生技)與學弟妹

分享求學過程與工作經驗。 
3. 「實習經驗分享與傳承活動」，本學系將於3月27日(星期四)，討論本學期報名參加

實習學生之甄選名單。4月初時，將藉由前期之實習學生之心得分享，讓在學學生

了解實習情況與目前職場工作情形，更進一步規畫生涯。 
4. 本校乃於3月25日舉辦「2014高醫大就業博覽會」，本系邀請苗栗頭份的恆煦電子

材料股份有限公司參加。此公司以創新研發、環保節能為主要訴求，專注於綠色科

技相關之化學材料研製。職缺項目為(i)品管/品保工程師2名(大學以上)。(ii)研發工

程師2名(碩士以上)。 
5. 演講事宜： 

 

生物醫學暨環境生物學系： 

演講日期 演講者 服務機關 

103 年 3 月 28 日 謝建台 教授 國立中山大學化學系 

103 年 4 月 2 日 陳玉如 研究員兼所長 中央研究院化學研究所 

103 年 4 月 8 日 Jing Li 教授 Rutgers 大學化學暨生物化學系 

103 年 4 月 9 日 楊家銘 副教授 國立清華大學化學系 

103 年 4 月 18 日 吳明忠 教授 國立中山大學化學系 

103 年 4 月 23 日 洪上程 特聘研究員 中央研究院基因體研究中心 
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1. 本學系於 4月 2日邀請新聘外籍教授譚漢詩博士(Dr. Hans-Uwe Dahms)與全系學生進

行個人職涯規劃講座，同時並召開本學系 102 學年度幹部座談會。 

2. 本學系 103 學年度陸生碩士班招生名額 1 名，報名人數 0 位。 

3. 本學系 103 學年度大學部個人申請入學第二階段甄試將於 3 月 28 日舉行，錄取 16

名及原住民外加名額 1 名，第一階段篩選人數 49 名（外加名額 1 名）；繁星招生錄

取 15 名。 

 
生物科技學系： 
1. 103年 3月 10日（星期一）舉辦 103學年度生物生技碩士班聯合招生入學面試，

生技組正取 3名，備取 1名。 
2. 本學系 103 學年度大學繁星推薦入學招生，錄取人數 12 名。 
3. 本學系 103學年度大學個人申請入學招生通過第一階段篩選名單有 45名，將於 103

年 3月 28 日（星期五）舉行第二階段指定項目甄試面試，招生名額 15名。 
4. 102年 3月 24日至 3月 28日本學系系學會舉辦生技週活動(舊全家便利店前走廊)。 
5. 本學系將於 103年 4 月 29日安排港香蘭藥廠參觀訪問，由陳逸夫老師擔任隨行指

導老師，參訪人數約 50人。 
6. 暑期生技機構實習已經開放報名，目前媒合廠商包括: SGS台灣檢驗科技公司、加

樂生技、港香蘭藥廠、瑟繽德斯生技。 
 

各組報告： 
綜合業務組-陳喧應組長報告： 
1. 本校圖資經費逐年遞減，使用率較低之期刊將停止採購。 
2. 本學院彈性空間使用辦法討論如提案二。 
 
教學發展組-謝寶森組長報告：請假 

 
研究發展組-陳逸夫組長報告： 
1. 4/23-4/24 研討會議程。 
2. 校方建議學院成立『國際化推動委員會』，協助課程國際化之推動。 
3. 本校成績系統平台說明。 

 
參、上次會議執行追蹤: 
 

肆、提案討論：  
 提案一  
  案由：討論 4 月 10 日 102 學年度第 7 次校行政會議報告內容。 
 決議： 

1. 本學院所屬學系 102 學年度學生暑期實習媒合狀況如下：化學系洽談 4 家，

報名學生 6 名；生技系洽談 4 家；生物系洽談 8 家，預計媒合 20 位修課學

生。另恆煦電子材料股份有限公司提供正職職缺為(i)品管/品保工程師 2 名

(大學以上)；(ii)研發工程師 2 名(碩士以上)，此公司以創新研發、環保節能

為主要訴求，專注於綠色科技相關之化學材料研製。 
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2. 本學院所屬學系 4 月份職涯活動如下：化學系 4 月 30 日(星期三)，邀請陳

郁旻校友(展旺生技)與學弟妹分享求學過程與工作經驗；生物系 4月 2日（星

期三）新聘教師 Dr. Hans 及桃園縣山腳國中黃英豪老師個人職涯規劃經驗

談；生技系 4 月 29 日安排港香蘭藥廠職涯訪問，由陳逸夫老師擔任隨行指

導老師。 
3. 本學院所屬學系 3-4 月份演講活動：3 月 28 日謝建台教授/國立中山大學化

學系、4 月 2 日陳玉如研究員兼所長/中央研究院化學研究所、4 月 8 日 Jing 
Li 教授/Rutgers 大學化學暨生物化學系、4 月 9 日楊家銘副教授/國立清華

大學化學系、4 月 18 日吳明忠教授/國立中山大學化學系、4 月 23 日洪上程

特聘研究員/中央研究院基因體研究中心。 
4. 本學院所屬學系 103 學年度大學個人申請入學招生情況如下： 

化學系-醫藥化學組第二階段甄試人數 37 位，錄取 16 位；應用化學組第二

階段甄試人數 40 位，錄取 16 位。生物系第二階段甄試人數 44 位，錄取 16
位。生技系第二階段甄試人數 38 位，錄取 15 位。 

5. 學院所屬學系103學年度碩士班考試入學招生情況如下：化學系正取11名，

生物系及生技系聯合招生正取 6 名，備取 2 名。 
      （□下次追蹤時間  月 / 日 （星期○）    □無下次需追蹤事項  ） 
 
 提案二  
  案由：討論本學院彈性空間分配辦法及管理辦法。【P.4-P.6】 
 決議：請各學系帶回討論，若有任何建議請告知陳喧應組長。 

      （■下次追蹤時間  月 / 日 （星期○）    □無下次需追蹤事項  ） 

 
 提案三 
  案由：本學院執行教卓 2-4 產業研發人才培育計畫進度案。【P.7】 
 決議：照案通過。 

      （□下次追蹤時間  月 / 日 （星期○）    □無下次需追蹤事項  ） 
 
 
 提案四  
  案由：本學院各學系 102 年 11 月 1 日至 103 年 1 月 31 日績效表。 
 決議：照案通過。下次資料統計期間為 103/2/1-103/4/30。 

      （□下次追蹤時間  月 / 日 （星期○）    □無下次需追蹤事項  ） 
 
 
 
伍、臨時動議：  

 

陸、下次會議追蹤事項-  

柒、下次會議預定討論提案- 

捌、散會：3 月 26 日下午 5 時 40 分整。 
玖、下次會議時間：103 年 4 月 28 日(星期一) 下午 
 
 


